
Adapei de la Gironde
Bureaux du Lac II - Bât. R - 39, rue Robert Caumont - 33049 Bordeaux Cedex  
siege@adapei33.com   Tél. 05 56 11 11 11  

Acteur de l'Économie Sociale et Solidaire

Travaux paysagers
Un partenariat Gagnant - Gagnant

EA Bassin d'Arcachon
ea.bassin@adapei33.com
) 05 57 32 69 80   
* 33980 Audenge

ESAT Villambis
esat.villambis@adapei33.com
) 05 56 73 90 90
* �33250 Cissac Médoc

ESAT Braud & Saint Louis
esat.lapaillerie@adapei33.com
) 05 57 42 63 50
* �33820 Braud & Saint-Louis

EA Blayais 
ea.blayais@adapei33.com
)  05 57 32 69 80 
* � 33820 Braud & Saint-Louis

ESAT Saint-Denis de Pile
esat.hautmexant@adapei33.com
) 05 57 25 60 00 
* �33910 Saint-Denis de Pile

EA Libournais
ea.libournais@adapei33.com
)  05 57 24 98 57 
* � 33910 Saint-Denis de Pile

ESAT Mongauzy
esat.lesmassiots@adapei33.com
) 05 56 61 79 09 
* 33190 Mongauzy

EA Bordeaux Métropole 
ea.bordeauxmetropole@adapei33.com
)  05 64 31 03 25 
* � 33600 Pessac
ESAT Métropole Pessac Magellan
esat.pessacmagellan@adapei33.com
) 05 57 26 15 26  
* �33600 Pessac
ESAT Métropole Pessac Alouette
esat.pessacalouette@adapei33.com
)  05 57 26 16 26   
* � 33600 Pessac
ESAT Métropole Blanquefort

esat.blanquefort@adapei33.com
)  05 56 49 40 07    
* � 33290 Blanquefort

ESAT Audenge
esat.audenge@adapei33.com
) 05 56 26 94 08  
* 33980 Audenge
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Exonération partielle de la cotisation Agefiph
La loi n°87-517 de juillet 1987 impose à tout employeur de plus de vingt salariés l’embauche 

de personnes handicapées dans la proportion de 6% de l’effectif total des salariés. 
Le partenariat avec un ESAT ou une EA permet à l’entreprise de s’acquitter 

partiellement de cette obligation, en passant des contrats de sous-traitance 
ou de prestations de service avec l’un de ces établissements.

La force d'un réseau
Bassin  Médoc

Métropole Libournais Blayais

Sud-Gironde
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L'Adapei de la Gironde 
est une association de parents qui accueille, et 
défend les intérêts des personnes en situation 
de handicap intellectuel, psychique ou avec 
autisme. 
Elle est un acteur de l’économie Sociale 
et Solidaire et un acteur de santé, sur les 
enjeux du secteur (inclusion, éducation, 
professionnalisation, accessibilité, participation, 
citoyenneté, vieillissement…). Elle propose plus 
de 3100 réponses adaptées à 2 300 personnes 
accompagnées, par 1 200 professionnels, sur 
tout le territoire de la Gironde.

Le pôle travail est composé de 8 ESAT 
(Établissement et Service d’Aide par le Travail) et 
4 Entreprises Adaptées. 1 000 ouvriers handicapés 
travaillent dans les ESAT et 110 ouvriers en EA.

Nos prestations
Création d'espaces verts 
Plantations de végétaux, massifs floraux, engazonnement, 
arrosage intégré, clôtures, dallages, maçonnerie paysagère...

Entretien d'espaces verts
Tonte, taille de haies et de massifs, débroussaillage, fauchage, 
désherbage, élagage, abattage d'arbres, nettoyage de voiries, 
entretien de sous-bois...

Vos avantages
•	 Être acteur de l’économie sociale et solidaire
•	 Répondre à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés
•	 L’expertise de professionnels
•	 Des équipes souples et réactives
•	 Des prestations sur-mesure
•	 La gestion du personnel détaché assurée par l’établissement

Nos atouts
•	�Les équipes de travaux paysagers sont 

composées de 200 professionnels 
qualifiés qui interviennent sur l'ensemble 
du département

•	�Nos équipements performants sont 
adaptés selon les types de chantiers :

- Entreprises, 
- Collectivités
- Particuliers

•	�Nous attachons une attention particulière 
au respect de l'environnement et à 
la sécurité : politique "zéro-phyto", 
force de proposition sur les plans 
d'amélioration, virage vers le matériel 
électrique.

Quelques références - Dassault aviation - Schneider 
Electric - EDF  - CEA - Bordeaux Métropole - Ariane Group - Gironde 
Habitat - Lyonnaise des Eaux - CNPE du Blayais - Sabena Technics - 
Orange - Smurfit Kappa...


